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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KAUNO VANDENYS¢
2018 - 2020 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kauno vandenys“ 2018 - 2020 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti kryptingg bendrovés skaidrumo
politikos nuostaty jgyvendinima vykdant nuolating, veiksminga ir nuoseklig korupcijos prevencija
bei ilgalaikémis antikorupcinémis priemonémis ir procediiromis uzkertant kelig korupcijos
atsiradimui ir plétrai.

2. Programa sieckiama S$alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti bendrovéje, paskatinti
bendrovés darbuotojus, klientus, veiklos partnerius ir suinteresuotgsias Salis aktyviai reiksti
nepakantumg korupcijai, teikti paramg numatytoms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti,
vykdyti glaudy bendradarbiavimg su savivaldybe, vyriausybinémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis bei kitais asmenimis.

3. Programa grindZziama korupcijos prevencija, bendrovés darbuotojy antikorupciniu
samoningumo ugdymu, klienty, veiklos partneriy, suinteresuotyjy Saliy ir visuomenes antikorupciniu
Svietimu siekiant kompleksiSkai Salinti Sio neigiamo socialinio reiSkinio atsiradimo priezastis ir
salygas.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis
siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar §ig naudg priimant, taip
pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam asmeniui
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba
neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat

tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.
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4.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky darymo.

4.3. Korupcijos pasireiskimo tikimybé — prielaida, kad tam tikri bendrovés veikla veikiantys
iSoriniai ir/ar vidiniai ir/ar individualis rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti korupcijai.

4.4. Korupcijos rizikos veiksniai - sglygos, jvykiai ir aplinkybés, galin¢ios sudaryti prielaidy
korupcijai pasireiksti.

4.5. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo pareigy ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika.

4.6. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy vir§ijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysSio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

6. Programa parengta vadovaujantis Siais teisés aktais:

6.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

6.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje
jstatymu;

6.3. Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537;

6.4. Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d.
jsakymu Nr. 2-100.



7. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu,
kuriame numatytos prevencinés priemonés, skirtos iSvengti korupcijos apraisky bendrovés veikloje,
stiprinti bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir didinti jy atsparumg korupcijai.

8. Programos nuostatos yra privalomos uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kauno vandenys*

(toliau — Bendrovés) valdybai, vadovybei ir visiems darbuotojams.

II. BENDROVES VEIKLOS APLINKOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

9. Korupcijos prevencijos jgyvendinimas bendrovéje:

9.1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kauno vandenys® generalinio direktoriaus 2018 m.
birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2-115 paskirtas darbuotojas vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole
Bendrovéje.

9.2. Bendrovés interneto svetainés www.kaunovandenys.It skyriuje ,,Korupcijos prevencija“

sudaryta galimybé asmenims anonimiskai pranesti apie galimus korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus ir kitus galimai neteisétus bendrovés darbuotojy veiksmus.

9.3. Nuo 2017 m. sausio 1 d. pasikeitus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymo nuostatoms, bendrovei kaip savivaldybés jmonei, atsirado pareiga kasmet nustatyti
korupcijos pasireiskimo tikimybe, kuri bus nustatinéjama vykdant §ig Programa.

9.4. Bendrovéje iki Siol nebuvo analizuotos veiklos sritys, kurios turi daugiausia korupcijos
rizikos veiksniy, nustatyti konkretiis rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai
ir pasitilytos prevencinés priemonés Siems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar Salinti.

9.5. Bendrovéje iki Siol nebuvo atlickamas priimamy j darbg asmeny nepriekaistingos
reputacijos tikrinimas, nebuvo organizuojami darbuotojy antikorupciniai mokymai, taip pat priimta ir
patvirtinta antikorupciné programa bei jos jgyvendinimo priemoniy planas, todél korupcijos
pasireiskimo rizika bendrov¢je iki Siol nebuvo pakankamai kontroliuojama.

10. Igyvendinat Programa bus patvirtintas korupcijos prevencijos tvarkos aprasas, kuriame
bus apibréztos bendrosios korupcijos netoleravimo bendrovéje nuostatos ir reglamentuotos taikomos
korupcijos prevencijos priemonés, jy jgyvendinimo, koordinavimo principai bei kontrolés

procediiros.

III. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Programos strateginis tikslas — siekti didesnio bendrovés veiklos skaidrumo, atvirumo ir
valdymo efektyvumo bei stiprinti bendrovés darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir atsparuma
korupcijai.

11.1. Pirmas tikslas — nustatyti korupcijos prielaidas ir jas Salinti bendrovéje.

11.1.1. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:
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11.1.1.1.nustatyti bendroves veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybeé;

11.1.1.2.mazinti korupcijos prielaidas veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

11.2.  Antrasis tikslas — padidinti bendrovés priimamy sprendimy ir procediiry skaidruma,
veiklos vieSumag ir atskaitinguma visuomenei.

11.2.1. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

11.2.1.1.skelbti vieSai informacijg apie bendrovés antikorupcine ir kitg veikla, Programg ir
jos igyvendinimo priemoniy plang;

11.2.1.2.informuoti visuomen¢ apie nustatytas galimas korupcinio pobudzio teisés
pazeidimus ir nusikalstamas veiklas, darbuotojy netinkamg elges;.

11.3.  Treciasis tikslas — ugdyti bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir
atsparuma korupcijai.

11.3.1. UzZzdaviniai tre€iajam Programos tikslui pasiekti:

11.3.1.1.organizuoti bendrovés darbuotojy antikorupcinius mokymus;

11.3.1.2.8viesti bendrovés darbuotojus, klientus (vartotojus), suinteresuotgsias Salis ir kitus
asmenis korupcijos prevencijos klausimais.

12. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybiniais ir kokybiniais
vertinimo Kriterijais:

12.1. antikorupciniu poziariu iStirty bendrovés veiklos sri¢iy, kuriose yra prielaidos
korupcijai pasireiksti, iSskyrimas (jvadinant sritis ir skaiciy);

12.2. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo bendrovés veiklos srityse, kurios yra
prielaidos vyrauti korupcijai, skaicius;

12.3. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano nustatyta tvarka ir terminais
igyvendinty ir nejgyvendinty priemoniy skaicius;

12.4. bendrovés darbuotojy ir kity asmeny praneSimy (anoniminiy, skundy) apie galimai
padarytus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir/ar korupcinio pobiidZzio nusikalstamas veikas
skaiCius;

12.5. istirty korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy skaicius;

12.6. surengty mokymy ir/ar kvalifikacijos kélimo seminary (kursy) ir juose dalyvavusiy
bendrovés darbuotojy (asmeny) skaicius;

12.7. suorganizuoty Svietéjisky renginiy antikorupciniais klausimais ir juose dalyvavusiy
asmeny skaicius;

12.8. pasitikéjimo bendrovés teikiamomis paslaugomis didéjimas (proc.).

13. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama

pagal programos priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.



IV. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA, KONTROLE, ATSKAITOMYBE,
FINANSAVIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

14. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas
(pridedamas), nustatantis korupcijos prevencijos priemones, ju vykdymo tikslus, uzdavinius,
atsakingus vykdytojus, jgyvendinimo terminus ir laukiamo rezultato vertinimo Kkriterijus.

15. Programoje numatytas priemones jgyvendina Programos jgyvendinimo priemoniy plane
numatyti atsakingi vykdytojai.

16. Programos jgyvendinimg koordinuoja, jgyvendinimo stebéseng atlieka, priezilirg bei
kontrole vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg bendrovéje.

17. Korupciné situacija bendrovéje vertinama bei Programos jgyvendinimo priemoniy
planas perzitirimas kas vieneri metai.

18. Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy atsakingi vykdytojai
kiekvienais metais iki vasario 1 dienos rastu pateikia uz Programos jgyvendinimo koordinavima
atsakingam asmeniui informacija (ataskaita) apie Programos jgyvendinimo priemoniy plane
numatyty priemoniy vykdyma, jy veiksminguma ir pasiektus rezultatus.

19. Uz korupcijos prevencija ir kontrole atsakingas asmuo apibendrina ir jvertina iS$
atsakingy vykdytojuy gauta informacija apie Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty
priemoniy jgyvendinimg, jgyvendinimo eigg ir veiksminguma.

20. Prireikus uz korupcijos prevencija ir kontrole atsakingas asmuo nedelsdamas imasi
priemoniy Salinti nustatytas kliditis ir problemas, dé¢l kuriy gali buti nepasiekti Programos tikslai ir
uzdaviniai, laiku nejvykdytos Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatytos priemones.

21. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole bendroveje, periodiskai vieng
karta metuose nurodytais terminais informuoja apie Programos jgyvendinimo priemoniy plano
vykdymo eiga Bendrovés direktoriy.

22. Apibendrinta Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatyty priemoniy
jgyvendinimo ataskaita pateikiama Bendrovés generaliniam direktoriui kiekvienais metais iki kovo 1
dienos.

23. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas gali buti kei¢iamas, papildomas
ir/ar atnaujinamas bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

24. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teis¢ pateikti pasitilymus ir pastabas dél
Programos nuostaty pakeitimy ir Programos jgyvendinimo priemoniy plano tobulinimo ir/ar
papildymo.

25. Programos ir Programos jgyvendinimo priemoniy plano keitimg, papildyma ir/ar
atnaujinima tikslinga atlikti:

25.1. jeigu pasiekti iSkelti pamatuojami tikslai ir uzdaviniai;



25.2. jeigu paaiskéjo galimi korupcijos atvejai ir jy prevencijai reikalingos papildomos
priemongs;

25.3. jeigu buvo priimti nauji ir/ar pakeisti galiojantys antikorupciniai teisés aktai;

25.4. atsizvelgiant | kompetentingy valstybés ir savivaldybiy institucijy bei asmeny iSvadas
ir rekomendacijas;

25.5. atsizvelgiant j sociologiniy tyrimy, anoniminiy apklausy rezultatus ar kitg reikSmingg
informacija korupcijos prevencijos ir kontrolés srityje.

26. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas gali buti keic¢iamas, papildomas
ir atnaujinamas, bet ne reciau kaip kas du metus, ruosiant naujg programa.

27. Rengiant naujo laikotarpio Programos projekta, atsizvelgiama | Programos
igyvendinimo vertinimo rezultatus. Naujo laikotarpio Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy
planas teikiami bendrovés generaliniam direktoriui tvirtinti ne véliau kaip pra¢jus dviem ménesiams
po Programos galiojimo pabaigos.

28. Programos ir Programos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinimas finansuojamas
1§ Bendrovés biudzeto 1éSy. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali

biti numatytas papildomas finansavimas i$ kity finansavimo Saltiniy.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas tvirtinamas bendroves
generalinio direktoriaus jsakymu.

30. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas jsigalioja kita dieng nuo jo
patvirtinimo dienos.

31. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg bendrovéje, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencija
atsako bendrovés valdyba, bendrovés generalinis direktorius, bendrovés struktiiriniy padaliniy
vadovai ir asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrolg bendrovéje.

32. Uz netinkama Programos ir Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma,
informacijos teikimg asmenims, kontroliuojantiems, kaip vykdoma Programa, nesilaikant programoje
nustatyty terminy, gali biiti taikoma drausming atsakomybé.

33. Programa, Programos jgyvendinimo priemoniy planas, Programos jgyvendinimo
priemoniy plano ataskaitos bei kita informacija apie vykdomas antikorupcines iniciatyvas bendroveje

skelbiama bendrovés interneto svetainéje www.kaunovandenys.It skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.
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