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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KAUNO VANDENYS¢
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kauno vandenys® korupcijos prevencijos tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kauno vandenys“ (toliau —
Bendrovés) igyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy proceso organizavimag, korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg ir kontrole.

2. Aprasas padés vykdyti kryptingg ir veiksmingg korupcijos prevencijos politika
Bendrové¢je, uztikrins Bendrovés veiklos skaidruma, jvaizdj ir visuomenés pasitikéjima.

3. ApraSo nustatyta jgyvendinamy Kkorupcijos prevencijos priemoniy proceso
organizavimo, koordinavimo ir kontrolés visuma yra Bendrovés vidaus kontrolés dalis.

4. ApraSe vartojamos savokos:

4.1. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

4.2. Korupcijos rizikos veiksniai — salygos, jvykiai ir aplinkybés, galincios sudaryti prielaidy
korupcijai pasireiksti;

4.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybe — prielaida, kad tam tikri bendrovés veikla veikiantys
iSoriniai ir/ar vidiniai ir/ar individualiis rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti korupcijai;

4.4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — korupcijos prevencijos priemong,
kurios metu Bendrovés jgaliotas asmuo ar Bendrovés padalinys nustato korupcijos rizikg ir jos
veiksnius atitinkamoje Bendrovés padalinio veiklos srityje;

4.5. Veiklos sritis — Bendrovés padalinyje atliekama procediira teisés aktuose pavestai
funkcijai atlikti;

4.6. PraneSimas — asmens Zodinis ar rasSytinis pagrjstas kreipimasis | Bendrove, kuriame

nurodoma informacija dél Bendrovés darbuotojo jtariamai padaryto korupcinio pobtdzio teisés

Korupcijos_tvarkos_aprasas



pazeidimo ir/ar teisés akty paZeidimo, darbuotojo netinkamo elgesio ar veikimo ar neveikimo,
susijusiy su korupcija.

5. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 bei Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sricly, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijose,
patvirtintose Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. 2-170 apibréztas sgvokas.

. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

6. Bendrovéje korupcijos prevencijg ir jos kontrole vykdo, koordinuoja, prizitri ir
kontroliuoja §io ApraSo 7 punkte nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima

Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas (igaliotas) asmuo.
I11. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. Bendrovés korupcijos prevencijos priemongés yra §ios:

7.1. veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireisSkimo tikimybé, nustatymas,
analizé ir vertinimas;

7.2. korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
vykdymo koordinavimas ir kontrole;

7.3. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Bendrovéje, rinkimas ir
pateikimas juridiniy asmeny registrams;

7.4. visuomene¢s informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas;

7.5. darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ugdymas (mokymai).

IV. VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, NUSTATYMAS, ANALIZE IR VERTINIMAS

8. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tikslas - nustatyti Bendrovés ir jos
padaliniy veiklos sritis veikian¢ius iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (sglygas,
jvykius ar aplinkybes), galin¢ius sudaryti prielaidas korupcijai atsirasti, tai pat nustatyti veiklos sritis,
kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones
Siy sri¢iy veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti.

9. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg, analize ir vertinimg atliecka Apraso 6
punkte nurodytas asmuo.

10. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, analizé ir vertinimas Bendrovéje

atliekamas kiekvieng mety III ketvirtj.



11. Apraso 6 punkte nurodytas asmuo siekdamas, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas Bendrovéje biity veiksmingas ir atliekamas laiku, planuoja jo atlikimo procesg taip, kad
veiklos srities vertinimo aprasymai ir motyvuota iSvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés bty
rengiami ir teikiami Bendrovés generaliniam direktoriui iki spalio 5 d.

12. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliekamas atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. esancius kriterijus — uZpildomi Korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo Bendrovéje vertinimo lapai ir suraSoma motyvuota iSvada.

13. Atsizvelgiant | bendra Bendrovés veiklos sri¢iy skai¢iy ir turimus zmogiSkuosius
iSteklius, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg tose veiklos srityse, kurios atitinka bent vieng
ar kelis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. nustatytus kriterijus,
rekomenduojama atlikti ne reciau kaip vieng kartg per penkerius metus.

14. Korupcijos rizika ir korupcijos rizikos veiksniai nustatomi analizuojant ir vertinant
Bendrovés generalinio direktoriaus priimtus teisés aktus, sprendimus, padaliniy vadovy ir darbuotojy
atliktus (atlickamus) veiksmus, susijusius su jstaigos veiklos sritimi, kurioje atliekamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas, taip pat kaip laikomasi nustatyty darbo organizavimo
reikalavimy, ypac atkreipiant démesj | sprendimy rengimo, priémimo procesus ir kontrolés bei
prieziliros mechanizmy veikimga praktiniame teisés akty normy taikyme.

15. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT), Kauno miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus siilymu, Kauno miesto savivaldybés antikorupcinés
komisijos sprendimu ar Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas gali biiti atlickamas ir kitose Bendrovés veiklos srityse, kuriose nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai.

16. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo procesg sudaro Sie etapai:

16.1. 1 etapas: Bendrovés veiklos sri¢iy atitikties Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. numatytiems kriterijams ar kitiems korupcijos rizikos veiksniams
nustatymas:

16.1.1. Bendrovés padaliniai nuolat antikorupciniu poziiiriu stebi, vertina vykdoma veikla,
kaupia ir sistemina informacijg apie pastebétus korupcijos rizikos veiksnius ir kasmet, ne véliau kaip
iki gruodzio 1 d., teikia uz korupcijos prevencijos ir jos kontrole Bendrovéje atsakingam asmeniui
informacija apie jy veikloje pastebétus korupcijos rizikos veiksnius ir motyvuotus sitilymus dél
veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais metais tikslinga atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybeés
nustatyma;

16.1.2. uz korupcijos prevencijos ir jos kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo kasmet, ne
véliau kaip iki gruodzio 15 d., jvertings gautos informacijos i§samumag, objektyvuma ir pagrjstuma,
sudaro, perzilri ir atnaujina Bendrovés padaliniy vykdomy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, sarasa ir siiilo Bendrovés generaliniam direktoriui veiklos sritj,

kurioje einamaisiais metais tikslinga antikorupcinj vertinimg ir analizg;



16.1.3. Bendrovés generalinis direktorius, jvertings pateikta veiklos sriciy sgrasa ir gautus
siilymus, priima sprendimg dél veiklos srities, kurioje einamaisiais metais turi biti atliktas
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

16.1.4. apie priimtg sprendimg ne véliau kaip iki sausio 20 d. informuojami Bendrovés
padaliniy vadovai, kuriy veiklos srityse bus atlickamas korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas.

16.2. 2 etapas: veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
analize ir vertinimas:

16.2.1. uz korupcijos prevencijos ir jos kontrole Bendrov¢je atsakingas asmuo parengia
atskirg klausimyng kiekvienai vertinamai veiklos sri¢iai. Klausimynas pritaikomas konkreciai
analizuojamos veiklos srities specifikai;

16.2.2. parengtas klausimynas teikiamas pildyti analizuojamg veikla vykdantiems Bendrovés
padaliniams; Bendroveés padalinys, uzpildes klausimyna, parengia atskirg kiekvienos veiklos srities
vertinimo apra§yma, kurj pasiraso padalinio vadovas;

16.2.3. uz korupcijos prevencijos ir jos kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo i§ Bendrovés
padaliniy gautus vertinimo apraSymus ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo vertinimo apraSymo
gavimo dienos teikia Bendrovés generaliniam direktoriui, kuris jj patvirtina, priima sprendimus dél
pateiktos informacijos bei sitilymy jgyvendinimo ne veliau kaip iki kiekvieny mety rugséjo 30
dienos;

16.2.4. Bendrovés generalinio direktoriaus patvirtinti veiklos sriiy vertinimo apraSymai

skelbiami Bendrovés interneto svetainés www.kaunovandenys.It skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

16.3. 3 etapas: motyvuotos iSvados dél Bendrovés veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé (toliau - motyvuota iSvada) rengimas ir pateikimas:

16.3.1. uz korupcijos prevencijos ir jos kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo per 15 darbo
dieny nuo Sio ApraSo 16.2.3 papunktyje nurodyto termino pabaigos parengia motyvuotos iSvados
projektg ir teikia tvirtinimui Bendrovés generaliniam direktoriui;

16.3.2. uz korupcijos prevencijos ir jos kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo per 20 dieny
nuo motyvuotos i§vados pasiraSymo dienos pateikia ja Kauno miesto savivaldybés antikorupcinei
komisijai, Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriui, STT ir paskelbia ja Bendroves

interneto svetainés www.kaunovandenys.It skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR JOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

17. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plang rengia Apraso 6 punkte nurodytas asmuo
dalyvaujant Bendrovés struktiiriniy padaliniy vadovams ar jy igaliotiems asmenims.
18. Bendrovés korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) rengiama vadovaujantis

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 str., Lietuvos Respublikos nacionaline kovos


http://www.kaunovandenys.lt/
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su korupcija 2015 — 2025 mety programa, Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos
rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 2-100 ir atsizvelgiant j atlikty veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, vertinimus.

19. Programa rengiama tais atvejais, kai:

19.1. Bendrovés generalinis direktorius, atsizvelgdamas ] motyvuotoje iSvadoje dél
Bendrovés veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, pateiktus
sitilymus, priima tokj sprendima;

19.2. Bendrovg jpareigoja parengti Programa savivaldybés taryba ar meras, savivaldybés
administracijos direktorius ar savivaldybés antikorupciné komisija;

19.3. atlikusi korupcijos rizikos analiz¢ Bendrove jpareigoja parengti STT.

20. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas rengiamas ne trumpesniam kaip dvejy
mety laikotarpiui.

21. Programos rengimo tikslas - uztikrinti, kad Bendrové jgyvendinty kryptingas,
koordinuotas ir veiksmingas antikorupcines priemones, skirtas didinti bendrovés darbuotojy
antikorupcinj samoninguma, mazinti korupcines rizikas, didinti veiklos skaidrumg ir efektyvuma,
ivaizdj ir visuomenés pasitikéjimg bendrovés veikla.

22. Programa tvirtinama Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu, ja jgyvendina
atsakingi Bendrovés struktiiriniai padaliniai ir jy vadovai.

23. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja uz korupcijos prevencijos ir jos
kontrolg Bendrovéje atsakingas asmuo.

24. Programos tikslams ir uzdaviniams pasiekti rengiamas Programos jgyvendinimo
priemoniy planas, ] kurj jtraukiamos privalomos vykdyti korupcijos prevencijos priemonés pagal
galiojancius, korupcijos prevencija reglamentuojancius teisés aktus, Nacionalinés kovos su korupcija
2015 — 2025 mety programa priemones, savivaldybés tarybos patvirtintos korupcijos prevencijos
programos priemonés, kuriy jgyvendinime dalyvauja Bendrove, Bendrovés generalinio direktoriaus
patvirtintos priemones, parengtos Apraso IV skyriaus nustatyta tvarka atliekant korupcijos
pasireiSkimo tikimybeés nustatymg. Esant poreikiui, ; Programos jgyvendinimo priemoniy plang gali
biiti jtraukiamos papildomos priemonés.

25. Programos jgyvendinimo priemoniy plang ir jo pakeitimus jsakymu tvirtina Bendroveés
generalinis direktorius.

26. Uz konkreCios Programos jgyvendinimo priemoniy plane numatytos priemonés
jgyvendinimg atsakingas Bendroveés padalinys per 10 darbo dieny nuo kiekvieny mety pusmecio
pabaigos teikia informacijg apie Programos jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus
rezultatus uz korupcijos prevencijos ir jos kontrole Bendrovéje atsakingam asmeniui, kuris kasmet iki
kiekvieny mety vasario 1 dienos parengia ataskaita apie Programos jgyvendinimo eigg ir pasiektus

rezultatus uz kalendorinius metus ir pateikia ja Bendrovés generaliniam direktoriui.



27. Programoje reglamentuojama priemoniy jgyvendinimo tvarka, jgyvendinimo vertinimo
kriterijai, stebésena, koordinavimas, kontrolé, atskaitomybés teikimas, programos atnaujinimo
procediros, finansavimo tvarka ir atsakomybé uz Programos priemoniy jgyvendinima.

28. Programos jgyvendinimo rezultaty vertinima ir stebéseng ne reciau kaip kartg per 1
metus atlieka asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir jos kontrole Bendrovéje.

29. Programa, jos jgyvendinimo priemoniy planas ir jgyvendinimo (stebésenos) ataskaitos

skelbiamos Bendrovés interneto svetainés www.kaunovandenys. It skyriuje ,, Korupcijos prevencija®.

VI. INFORMACIJOS APIE ASMEN], SIEKIANT] EITI ARBA EINANTI PAREIGAS
BENDROVEJE, RINKIMAS IR PATEIKIMAS JURIDINIU ASMENU REGISTRAMS

30. Asmenj | pareigas skiriantis vadovas, siekdamas jvertinti asmeny patikimuma ir mazinti
korupcijos pasireiskimo tikimybe, privalo pasinaudoti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo ir kity teisés akty suteiktomis teisémis gauti informacija apie asmenj, ja jvertinti ir uztikrinti,
kad jo vadovaujamoje Bendrovéje dirbty tik atitinkantys nustatytus reikalavimus (apribojimus),
patikimi, nepriekaiStingos reputacijos darbuotojai.

31. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 str. nustatyta tvarka, prie§
skiriant  pareigas privalomai tikrinami asmenys siekiantys eiti Bendrovés generalinio direktoriaus ar
jo pavaduotojo pareigas.

32. Informacija apie asmenj renkama, teikiama ir vertinama neatsizvelgiant | tai, ar jis
atitinka jstatymuose numatytus specialius nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, ar ne.

33. Bendrovés generalinis direktorius, gaves informacijos ar duomeny kelianciy pagristy
abejoniy del asmens tinkamumo einamoms pareigoms, paveda Juridinio skyriaus virSininkui rastu
kreiptis 1 STT ir praSyti pateikti informacija apie asmenj, dé¢l jo tinkamumo einamoms pareigoms.
Juridinio skyriaus virSininkas gali biiti jgaliojamas pasiraSyti ir kitus rasytinius praSymus STT dél
informacijos apie privalomai tikrinamus asmenis pateikimo.

34. RaSytinius praSymus pateikti informacija apie asmenj STT rengia Juridinis skyrius ir/ar
uz korupcijos prevencijos ir jos kontrole Bendrove¢je atsakingas asmuo, atsizvelgdamas |
Rekomendacijas dél kreipimosi | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos
apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar jmonéje, arba
apie asmenj, kurj ] pareigas Europos Sajungos ar tarptautinése institucijose teikia Lietuvos
Respublika, pateikimo, patvirtintas STT direktoriaus 2011 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. 2-366.

35. Rasytinis prasymas pateikti informacijg apie asmenj STT pateikiamas ir tais atvejais, jei
asmuo skiriamas ] pareigas Bendrovéje laikinai.

36. Bendrové uztikrina, kad informacija apie asmenis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 11 str. nustatytais atvejais ir tvarka biity pateikta juridiniy asmeny registrams.

Bendrovéje $ig informacijg teikia Juridinis skyrius.


http://www.kaunovandenys.lt/

VIL. VISUOMENES INFORMAVIMAS IR NUSTATYTU KORUPCIJOS ATVEJU
PAVIESINIMAS

37. Bendrové informacijg apie savo veiklg kovojant su korupcija skelbia interneto svetainés

www.kaunovandenys.lt skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

38. Bendrovés interneto svetainés Www.kaunovandenys.lt skyriaus ,,Korupcijos prevencija“

struktiira nustato Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimo
Nr. 480.

39. Bendrové informacija apie savo veikla kovojant su korupcija gali skelbti per
visuomenes informavimo priemones ir kitais jstatymy leidziamais biidais. Informacija Siame punkte
numatytu budu skelbti gali Bendrovés generalinis direktorius arba jo jgaliotas Bendrovés
darbuotojas.

40. Bendrovés interneto svetainés Www.kaunovandenys.It skyriuje ,,Korupcijos prevencija“

taip pat vieSinami su korupcija susij¢ atvejai, susije su Bendrovés veikla ir Bendrovés darbuotojy
padarytais korupcinio pobiidzio ar kity teisés akty pazeidimais.

41. Su korupcija susij¢ atvejai vieSinami kaip galima grei€iau, bet ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo atitinkamo procesinio sprendimo jsigaliojimo, jsiteis¢jimo ar tarnybinio patikrinimo
iSvados suraSymo momento arba momento, kai apie tai Bendrovés generaliniam direktoriui ar uz
korupcijos prevencijos ir jos kontrolg Bendrovéje atsakingam asmeniui tapo zinomi.

42. Su korupcija susije¢ atvejai laikomi Sie atvejai:

42.1. jsigalioja nutarimas administracinio nusiZengimo byloje dél Bendrovés darbuotojo
veikos, turin¢ios korupcinio pobiidzio teisés paZeidimo pozymiy;

42.2. jsigalioja sprendimas nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo
ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima, arba
baigiamas darbo pareigy pazeidimo tyrimas ir nustatoma, kad asmuo §] pazeidimg padare, taciau
nusprendziama nenutraukti darbo sutarties, o darbuotojas per teisés aktuose nustatyta terming
sprendimo neapskundZia;

42 3. jsigalioja Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimas, kuriame nustatoma,
kad asmuo padar¢ Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
Jstatymo, iSskyrus Sio jstatymo II skirsnj, ar kito darbo etikos ir elgesio normas reglamentuojancio
teisés akto nuostaty pazeidima, turintj korupcinio pobtidzio teisés pazeidimo pozymiy;

42 4. isiteis¢ja teismo sprendimas, kuriuo baigiamas baudziamasis procesas dél asmens
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir kuriame konstatuojama, kad tokia veika buvo padaryta.

43. Informacijg Bendrovés interneto svetainés www.kaunovandenys.lt skyriaus ,,Korupcijos

prevencija‘“ rengia ir jos savalaikj atnaujinimg vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir

jos kontrole Bendrovéje.


http://www.kaunovandenys.lt/
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VIII. DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO UGDYMAS (MOKYMAI)

44. Bendrovés darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ugdymas Vvykdomas Kkaip
neatskiriama antikorupcinio visuomenés $vietimo dalis siekiant puoseléti darbuotojy dorove, skatinti
pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei, Lietuvos valstybei sampratg ir uztikrinti korupcijos
prevencijos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima.

45. Antikorupciniai mokymai yra privaloma Bendrovés darbuotojy mokymo ir
kvalifikacijos kélimo programy dalis.

46. Bendrovés darbuotojy antikorupciniai mokymai vykdomi remiantis Bendrovés nustatyta
tvarka, sudarant ir tvirtinant metinius mokymy ir kvalifikacijos kélimo planus.

47. Bendrovés darbuotojy antikorupcinius mokymus organizuoja ir rengia uz korupcijos

prevencija ir jos kontrolg¢ Bendrovéje atsakingas asmuo bei Personalo skyrius.
IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. AprasSas tvirtinamas Bendroves generalinio direktoriaus jsakymu.

49. Aprasas jsigalioja kitg dieng nuo jo patvirtinimo dienos ir yra privalomas Bendrovés
valdybai, vadovybei ir visiems darbuotojams.

50. Bendrovés valdyba, vadovybé ir visi darbuotojai privalo biti supazindinti su korupcijos
prevencijos organizavimo ir vykdymo tvarka Bendrovéje.

51. Aprasas gali buti keiiamas, papildomas ar atnaujinamas Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu.

52. Sio Apraso nuostatas jgyvendina $iame Aprase nurodyti Bendrovés struktiiriniai
padaliniai.

53. Sio Apraso nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja bendrovés generalinis
direktorius (arba gali buti uz korupcijos prevencija ir jos kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo).

54. Sis Aprasas skelbiama bendrovés interneto svetainés www.kaunovandenys.lt skyriuje

,,Korupcijos prevencija‘“.
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