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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KAUNO VANDENYS* 5
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo uZzdarojoje akcinéje bendrovéje ,,Kauno vandenys*
(toliau — Bendrové) salygas bei tvarka.

2. Sis Apragas privalomas visiems Bendrovés darbuotojams.

3. Bendrové laikosi Apraso atlikdama savo funkcijas, teikdama numatytas paslaugas,
priimdama darbuotojus j darbg, darbo santykiy galiojimo ir jy nutraukimo metu. Bendrové imasi
priemoniy uztikrinti, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos maziau (daugiau) palankios
idarbinimo, perkélimo j kitas pareigas, apmokéjimo uz tokj patj darba salygos, iSskyrus jstatymy

nustatytas iS§imtis.

Il. SAVOKOS

4. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose bei Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos. Lygios galimybés darbe reiSkia vienoda pozitr} j
darbuotojus nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar
religijos.

5. Lygiu galimybiy paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas.

6. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

7. Netiesioginé diskriminacija — neutrali veika (neveikimas), vertinimo kriterijus, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti lygiy galimybiy

pazeidimas.



8. Tiesiogineé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis.

9. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jzeisti Zmogaus oruma,
sukurti baugig aplinkg arba kuris sukelia nemaloniy padariniy: jzeidZziamas orumas, sukuriama
bauginama aplinka.

10. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig

aplinka.

I11. PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

11. Bendrovéje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dé¢l lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos, taip
pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis smurtas,
patycios, ar naudojimasis uzimama padétimi.

12. Sprendimai, susije su priémimu j darba, mokymais, kompensacijy ugdymu, apmokéjimu
uz darba ir kitomis iSmokomis, paaukStinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami
atsizvelgiant | objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

13. Bendrovéje pagal turimas galimybes (atsizvelgiant | teikiamy paslaugy specifika) ir
turimus finansinius iSteklius uZtikrina, kad nejgaliems asmenims bty sudarytos salygos kandidatuoti

1 laisvas pozicijas Bendrov¢je, taip pat dirbti, siekti karjeros arba mokytis.

1. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU SRITYJE
3.1. Darbuotojy priémimas j darbg ir atleidimas i$ darbo

14. Uz darbuotojy paieska, atrankas ir jdarbinimo procesg Bendrovéje yra atsakingas
Personalo skyrius.

15. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir s3ziningos idarbinimo galimybés,
nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir nulemtos tik
i8silavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgiidziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy

ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.



16. Apie laisvas darbo vietas skelbiama viesai Bendrovés internetinéje svetainéje, Bendroveés
Turinio valdymo sistemoje, per specializuotus darbo paieskos portalus bei kitais teisétais btidais ir
priemonémis.

17. Darbo paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi, gebéjimais. Skelbimuose dél priémimo j darbg negali biiti
nurodyta reikalavimy, suteikianéiy pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus atvejus, kai dél konkreCiy profesinés veiklos rusiy
pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

18. Priimant j darbg visiems asmenims taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos.

19. Atrankos kriterijai i laisvas darbo vietas turi buti aiskis, tikslis, iSsamis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei wuztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima.

20. Atrankoje pretendentui pateikiami Klausimai turi buti susije tik su atrankos kriterijais ir
biisimy darbo funkcijy vykdymu.

21. Bendrovéje siekiama, kad darbuotojas ar siekiantis jsidarbinti asmuo nepatirty
seksualinio priekabiavimo.

22. Bendrovés darbuotojai, atliekantys kandidaty j laisvas darbo vietas atranka, yra
supazindinti su Lygiy galimybiy politika, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos procese ir turi
uztikrinti ai$kiy atrankos kriterijy taikyma. Esant galimybei, bent du Bendrovés darbuotojai dalyvauja
pokalbyje su kandidatu.

23. Bendrovéje naudojami vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai. Atleidimo 1§ darbo kriterijai
yra susije tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis,
numatytomis Darbo kodekse. Priimant sprendimg dél darbuotojo (ar darbuotojy grupés) atleidimo
visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant j lytj, rasg¢, tautybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalia,

etning priklausomybe, religija.

3.2. Darbuotojy darbo salygos, kvalifikacijos kélimas, darbo apmokéjimas ir

paaukStinimas

24. Bendrovéje veikla organizuojama taip, kad visiems darbuotojams buty suteikiamos
vienodos darbo saglygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti
darbo patirties, gauti atlyginimg ir jo priedus ar premijas, gauti atostogas ir gauti lengvatas,

nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy



ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir priklausomai
tik nuo pareigybés, darbo pobiidzio, darbinés kvalifikacijos, igidziy, indélio | darby rezultata.

25. Bendrovéje kuriama aplinka, kur gerbiamos Zmogaus teisés, skatinama pagalba
kiekvienam zmogui/darbuotojui. Tuo tikslu Bendrovéje pagal savo finansines galimybes organizuos
darbuotojy Svietima ir mokyma apie diskriminacijg ir teisés akty nuostatas, reglamentuojancias
nediskriminavima, ir kontroliuos $io Apraso jgyvendinimg ir jos laikymasi.

26. Bendrové imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos sglygos gauti
darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos.

27. Bendrovéje siekiama uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty prickabiavimo ir
nebuty duodami nurodymai diskriminuoti.

28. Bendrovéje darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos ir priedai nustatomi ir mokami
Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka, priklausomai nuo darbuotojo pareigybés, atsakomybés
laipsnio, kvalifikacijos, jgtidziy, darbo patirties, ziniy indélio j darby rezultatg, Bendrovés finansinés
padéties ir kt.

29. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar
pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija.

30. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Bendrovéje priklauso tik nuo darbuotojo
kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir
Bendrovés galimybiy suteikti darbuotojui aukStesng pozicijg bei uztikrinant nediskriminavimo
principy jgyvendinima.

31. Visiems darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija,
siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodas lengvatos.

32. Visi darbuotojai privalo laikytis §i0 Apraso, kad buity uztikrintos lygios galimybés ir
1Svengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus
Jtarimus.

Sio punkto pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu.

33. Bendrové siekia ir imasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebtity duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo ar

darbuotojas, pateikes skunda dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo



atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaisSkinimus dél diskriminacijos, nebuity persekiojamas ir

biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Bendrovés darbuotojas turi kreiptis rastu i Bendrovés generalinj direktoriy dél galimo
lygiy galimybiy pazeidimo (nurodant asmenis, aplinkybes, kuriomis jis buvo diskriminuojamas).
Gavus skunda (praneSimg, pareiskimg) dél galimo lygiy galimybiy pazeidimo, generalinio
direktoriaus jsakymu sudaroma komisija aplinkybéms tirti. Jeigu komisija, iStyrusi aplinkybes,
nustato, kad buvo paZzeistos asmens lygios galimybés ir Bendrovei néra galimybés iSspresti ginco
pagal savo kompetencijg, skundas (praneSimas, pareiSkimas) nedelsiant perduodamas tirti lygiy
galimybiy kontrolieriui.

35. Bendrovés darbuotojas, manantis, kad buvo paZeistos jo lygios galimybés, turi teis¢
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis | lygiy galimybiy
kontrolieriy, nepaisant to, kad buvo kreiptasi j Bendrovés generalinj direktoriy. Bendrové jsipareigoja
bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

36. Kai paaiskéja, jog nusiskundimas ar praneSimas d¢l lygiy galimybiy pazeidimo buvo
pateiktas siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas rimtu ir netoleruotinu
darbo pareigy nusizengimu.

37. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas iskilus biitinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.

38. Sis Aprasas skelbiamas Bendrovés Turinio valdymo sistemoje.




