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Darbo aprasymas:

» administruoti GIS duomeny baze, organizuoti duomeny rinkiniy atnaujinima ir pakeitima naujais
duomenimis, duomeny rinkinius pritaikyti prie esamos GIS struktdros, organizuoti iSpildomuyjy nuotrauky
suvedimg j duomeny baze;

* kurti GIS projektus ir Zemélapius;

* organizuoti iSoriniy informaciniy sistemy duomeny baziy prijungimg prie vientisos geografiniy
informaciniy sistemy duomeny bazés;

« uztikrinti GIS sistemos stabily darbg bendrovéje, pateikti naujas ArcGIS programinés jrangos
versijas.

Reikalavimai:

« turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg vandens tiekimo ir nuoteky Salinimo srityje;
« turéti ne mazesne kaip 5 mety panasaus darbo patirtj;
* turéti gerus darbo kompiuteriu jgidzius (ArcSDE administravimas, ArcGIS, ArcFM, ACAD, MS
Office, Navision);
* gebéjimas savarankiskai planuoti bei atlikti pavestg darba, dirbti komandoje, analizuoti ir tobulinti
veiklos procesus;
+ komunikabilumas, organizuotumas, atsakingumas, pareigingumas.

Bendrovée siulo:

« galimybe dirbti stabiliai dirbancioje vandentvarkos jmonéje;

« draugi8kg kolektyva, galimybe tobuléti profesingje srityje;

« kvalifikacijos kélimo mokymus;

+ darbo uzmokestj nuo 1680 iki 2030 Eur/mén. (neatskaiCius mokesciy), gali bati mokami priedai ir
premijos uz darbo rezultatus;

* papildomas socialines garantijas ir naudas (sveikatos draudimas, nuotolinis darbas, lankstus darbo
grafikas, nemokama automobiliy stovéjimo aikstelé, jvairls renginiai darbuotojams ir jy Seimos nariams).

Jeigu susidoméjote, gyvenimo apradymg (CV) su nuoroda ,GIS administratorius (-&)“ siyskite el.
pastu: personalas@kaunovandenys.It

Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai:

+370 (37) 301 710 arba +370 (37) 301 709 — Personalo skyrius,

+370 (37) 301 736 — Techninis - projekty skyrius.

Pateikdami dokumentus, Jds sutinkate, kad Jasy asmens duomenys bity tvarkomi, vykdant darbuotojy atrankg. Atrankos
badas — pateikty dokumenty analizé ir pokalbis. Apie kvietimg dalyvauti pokalbyje atrinkti pretendentai informuojami telefonu arba
el. pastu. Pokalbius su darbo skelbime nurodytus reikalavimus atitinkanciais kandidatais vykdysime skelbimo galiojimo metu.

Jeigu ieSkote kitos darbo pozicijos, nei Siuo metu yra sidloma, praSome atsiysti savo gyvenimo apraSyma (CV) el. pastu,
nurodant pageidaujamg pozicijg. Jeigu neturésime galimybés pasidlyti Jisy kompetencijas atitinkanc¢io darbo, Jdsy CV bus
saugomas muasy duomeny bazéje ir perzitdrimas atsiradus laisvai darbo vietai.




